Koncepce rozvoje skoly

Hlavni cile

Hlavni cile, kterych bych chtél v pozici feditele Skoly dosdhnout.

Skola je mistem, kde se aci i zaméstnanci citi bezpe¢né, kde panuje pFatelska a pozitivni
atmosféra. Je oteviena okolnimu svétu, funguje jako jedno z center komunitniho Zivota obce.
Skola pFedava 7akiim znalosti, dovednosti a postoje, které jim umozni rozvijet svilj potencial
a stat se platnymi ¢leny moderni, demokratické spole¢nosti. Vytvéri z nich sebevédomé,
respektujici a tolerantni osobnosti, které jsou schopné resit komplexni problémy.

Konkrétni oblasti rozvoje Skoly

Uvédomuiji si, Ze feditel je osoba, ktera nese zodpovédnost za celkové fungovani sSkoly. Tedy, Ze

feditel je ten, kdo rozhoduje, kdo ma posledni slovo. Chtél bych ale, aby mym rozhodnutim

predchdzely diskuze se zainteresovanymi lidmi. Primarné s ucitelsky sborem, v nékterych pripadech

i se zfizovatelem, Zaky nebo rodici. Proto nékteré z cill, které jsou uvedeny dale v textu, predkladam

jako vstupni prispévek do diskuze.

Materidlné-technické vybaveni skoly

Vyména zdroje vytapéni v ZS i MS.

Oprava fasady a balkénu na budové ZS.

Oprava venkovniho bézeckého ovalu.

Uprava vstupniho prostoru a $aten v ZS.

Vyresit vihkost v podlaze haly.

Vybudovani infrastruktury pocitacové sité ve vsech budovach Skoly. A to jak dratové, tak
bezdratové.

Doplnéni Skolni pocitacové sité o centralni zaloZni systém.

Vytvoreni uZivatelskych uctd vSech Zakl a zaméstnanc( v interni pocitacové siti skoly (sitové
slozky, tisk dokumentu), v systému Bakalafi (rozvrh a jeho zmény, elektronicka zakovska
knizka, elektronicka tfidni kniha) a v systému Microsoft Office365 (cloudové ulozisté dat,
online vyuka).

Vybaveni a Uprava uc¢eben — podlaha, vymalba, oprava tabule, ndbytek, pocitac(e),
reproduktory, projektor.

Vybaveni shoroven, kabinetl a feditelny — nabytek, pocitace.

Rozsifeni druZiny — umozni navyseni kapacity.

Doplnéni vybaveni do cvicné kuchyné — lednice, ndbytek.

Rozsitfovani knizniho fondu skolni knihovny.

Doresit odsavani skolni kuchyné.

Vybudovani u¢ebny a kabinetd v plidnich prostorach vedlejsi budovy Z8.

Vybaveni a Uprava oddéleni MS.

Dokonéeni prestavby budovy MS.



Vzdélavaci proces

Aktualizace SVP. SVP by mél byt , Zivy*“ dokument, ktery musi byt samozfejmé v pIném
souladu s RVP, ale také musi reagovat na aktualni zmény a trendy.

Jasné vymezeni prace asistentd a vytvoreni vhodnych podminek pro jejich praci.
Zachovat testovani zak( v 5. a 9. ro¢niku. Diky nému maji Zaci i Skola prehled o znalostech
v porovnani s velkym vzorkem 74k v CR.

Zaméreni na ¢tendrskou gramotnost. Napfti¢ vyu€ovanymi predméty se zaméfit na praci

s textem, na schopnost pochopeni textu a vyextrahovani zakladnich informaci.

Posileni informacni gramotnosti. VyuZiti informacnich technologii by se mélo prolinat do
vSech vyucovanych predmétl. Jednou z cest je napfiklad vyuZiti vlastnich elektronickych
zafizeni pfi vyuce (BYOD — Bring Your Own Device). Zasadni je také prace s digitalnimi daty
a identitou — zabezpeceni, zalohovani. Nejde ale pouze o pouZivani pocitacl. DlleZita je
prace s informacemi z rGznych zdroj. Schopnost posuzovani a ovérovani informacnich
zdrojl. Schopnost rozlisit zpravu od komentare. Schopnost odhalit chybu nebo zamérnou
dezinformaci.

Postupny prechod na genetickou metodu vyuky ¢teni.

Odklon od vyuky vazaného pisma a pfechod na vyuku pisma nevazaného (Comenia Script,
Sassoon).

Zavedeni vyuky matematiky dle profesora Hejného.

PFi vyuce vyuZivat v co nejvyssi mife nefrontalni metody vyuky (samostatna prace

s informacnim zdrojem, kooperativni uéeni, badatelsky orientovana vyuka pfirodovédnych
predmétu).

Vyuka by méla obcas probihat také mimo budovu Skoly. At uz kv(li sportovnim aktivitam
(tradi¢ni sportovni uterky, lyzarsky kurz) nebo riznym exkurzim.

V MS se zaméfit na pfipravu predskoldkd na prechod do ZS. Budouci prviidci se budou se
svou novou ucitelkou seznamovat uz ke konci Skolky.

Komunikace Skola — rodic¢ (verejnost)

Aktivné vyuZivat novy Skolni web, ktery je mozné, diky redakénimu systému, rychle

a jednoduse plnit aktualnimi informacemi.

PIné integrovat evidencni systém Bakalati do provozu $koly. To jak na drovni interni
(evidence 74k, tvorba rozvrhu, suplovani, tfidni kniha, Zakovska knizka), tak na drovni
externi. Rodice a Z4ci diky tomu budou mit (pres skolni web nebo telefonni aplikaci) prehled
o prospéchu, absenci a zménach rozvrhu.

Poridit elektronicky systém na objednavani, odhlasovani a vydej obédu.

Upravit podobu rodic¢ovskych schlizek tak, aby byly pfinosné pro skolu i rodice.

Urcit pravidelné konzulta¢ni hodiny jednotlivych uciteld.



Zameéstnanci Skoly

Zamérit se na aktivizaci ucitelského sboru, aby nezlstal v zajeti rutiny a byl schopen
uplatiiovat ve vychovné vzdélavacim procesu inovace a nové trendy. Toto je mozZné
dosdhnout formou rliznych skoleni a seminar(. Ale velmi prospésna je také spoluprace mezi
kolegy (tandemova vyuka, vzajemné hospitace, priklady dobré praxe).

Zavést pravidelné provozni porady, které budou slouZit k feSeni aktualnich problém

a predavani aktualnich informaci.

Vytvorit ze zaméstnancl tym lidi, ktefi se vzajemné respektuji a jsou ochotni pracovat pro
blaho skoly.

Zaridit, aby se zaméstnanci mohli setkat i jinde nezZ jen ve Skole (oslava dne uditel(, tradi¢ni
setkani s dlichodci, teambuilding).

Rizeni Skoly

Udrzovat dobré vztahy a spoluprdci se zfizovatelem.

Vyuzivat moznosti grantd, které mohou pomoci s financovanim a rozvojem skoly v mnoha
rGznych oblastech.

Oslovit moZné sponzory (rodice Zzaku, absolventy, firmy z okoli Skoly).

Stanovit transparentni a motivujici systém odménovani.

Vytvofrit a prlibézné aktualizovat celoroéni plan akci.

Zajistit dostatecnou informovanost vSech zainteresovanych, aby mél kazdy zaméstnanec, zak
i rodi¢ pfehled o tom co se déje nebo bude dit.

Skola jako komunitni centrum

Otevrit Skolu pro verejnost (prfedvanocni workshop, den otevienych dvefi, vernisaz vystavy
zakovskych praci).

Umoznit zaklm zazit skolu i jinak, nez jen jako misto vzdélavani (mikulasska nadilka, pfespani
ve Skole).

Ucastnit na akci pofadanych v obci (Maloskalsky jarmark, Uklidme Cesko).

Souhrn na zavér

Své budouci plisobeni v roli feditele bych shrnul do tfi slov: kontinuita, inovace, digitalizace.

Kontinuita — vychdzejme z toho, co funguje, co se osvédcilo.

Inovace — nebojme se zmén a novych vyzev.

Digitalizace — co je mozZné smysluplné délat elektronicky, to délejme elektronicky.



